ТРУДОВОЙ ДОГОВОР (КОНТРАКТ)

г. Петропавловск-Камчатский                                                                «___» ______ 2007 г.

__________________________, в лице ___________________________________________, именуемой в дальнейшем «Работодатель» с одной стороны и _____________________________________________________, именуемый в дальнейшем «Гид-проводник», с другой стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. Назначение на должность. Права и обязанности Гида-проводника.

1.1. _____________________​​​​____________________ назначается на должность Гида-проводника с «__»______2007г.

1.2.  Настоящий Договор регулирует трудовые и иные связанные с ним отношения между Гидом-проводником и Работодателем.

1.3.  Работа по данному Договору может не являться местом основной работы Гида-проводника.

1.4.  Гид-проводник подчиняется непосредственно Работодателю. 

1.5.  Должностные обязанности Гида-проводника:

a) Работа с российской и иностранной клиентурой (на языке основной клиентуры).

b) Организация и проведение активных туров.

c) Использование в работе специального снаряжения. Обучение туристов правилам пользования специальным снаряжением.

d) Обеспечение безопасности туристов на маршруте.

e) Предоставление полной и достоверной информации клиентам.

f) Обеспечение сохранности туристического снаряжения на маршруте.

g) Разработка новых маршрутов.

h) Ознакомление с новым маршрутом в качестве стажера.

i) Сопровождение группы туристов в течение всего маршрута: с момента прибытия на базовую стоянку до посадки в автобус по окончании маршрута.

j) Бережное отношение к природным объектам, обеспечение сохранности природной среды по пути следования маршрута.

k) Организация базовых стоянок.

l) Самостоятельное принятие решений по изменению программы маршрута для обеспечения безопасности туристов.

m)  Проведение инструктажа по технике безопасности.

n) Соблюдение правил нахождения в рекреационных зонах и обеспечение соблюдения этих правил со стороны туристов.

o) Осуществление иных обязанностей по распоряжению Работодателя.

1.6.  Разногласия между Гидом-проводником и Работодателем разрешаются в порядке, установленном законодательством.

2. Срок действия договора.

2.1.  Настоящий Договор заключен сроком на с «___» __________ 2007г. по «___» __________2007г.

2.2.  Гиду-проводнику устанавливается испытательный срок продолжительностью один календарный месяц.

Если по истечении срока испытания Работодателем не был издан приказ об освобождении Гида-проводника от работы по результатам испытания, и Гид-проводник продолжает работу, он считается выдержавшим испытание, и последующее расторжение настоящего договора допускается только по общим основаниям, указанным в договоре или установленным законодательством.

Испытательный срок включается в срок действия настоящего Договора, не прерывает и не приостанавливает его действия. При положительном результате испытания не требуется дополнительного соглашения сторон о пролонгации срока действия договора.

При неудовлетворительном результате испытания, Работодатель до истечения срока испытания издает приказ об освобождении Гида-проводника от должности по результатам испытания, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за 3 дня с указанием причин, послуживших основанием для освобождения Гида-проводника не выдержавшего испытание. Со дня издания такого приказа настоящий Договор считается расторгнутым, и его действие прекращается досрочно. Приказ об освобождении от должности по результатам испытания Гид-проводник вправе обжаловать в суд.

2.3.  После истечения срока действия  договора, он по соглашению сторон,  может быть продлен или заключен на новый срок путем оформления в установленном порядке нового договора.

3. Оплата труда.

3.1.  Работодатель обязуется выплачивать Гиду-проводнику заработную плату. Начисление заработной платы осуществляется согласно Приложения №2. Система оплаты является конфиденциальной информацией и разглашению третьим лицам не подлежит. 

По соглашению сторон размер и система оплаты труда могут быть пересмотрены. После пересмотра новые условия договора оформляются и становятся неотъемлемой частью настоящего Договора.

3.2.  С суммы заработной платы и с иных установленных законодательством доходов Гид-проводник уплачивает налоги в размерах и порядке, определяемых налоговым законодательством.

3.3.  Заработная плата выплачивается не позднее 20-го и 5-го числа каждого месяца.

4. Рабочее время и время отдыха.

4.1.  Для выполнения Гидом-проводником своих служебных обязанностей ему устанавливается ненормируемый рабочий день.

5. Гарантии и компенсации.

5.1.  На Гида-проводника полностью распространяются льготы и гарантии, установленные законодательством, решениями Работодателя.

5.2.  На период действия контракта Гид-проводник подлежит всем видам государственного социального страхования.

5.3.  Если работа по данному трудовому контракту является основным местом работы Гида-проводника, то на него ведется трудовая книжка в порядке, установленном законодательством.

6. Ответственность Гида-проводника.

6.1.  Гид-проводник несет дисциплинарную и иную установленную законодательством ответственность в случаях невыполнения или ненадлежащего выполнения своих должностных обязанностей.

6.2.  Дисциплинарная и другие виды ответственности Гида-проводника наступают по основаниям, установленным законодательством РФ.

6.3.  Дисциплинарные взыскания на Гида-проводника налагаются Работодателем.

7. Освобождение от должности.

7.1.  Освобождение Гида-проводника от занимаемой должности производится Работодателем в порядке и по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством РФ.

8. Заключительные положения.

8.1.  В случае возникновения между сторонами спора он подлежит урегулированию путем непосредственных переговоров Гида-проводника и Работодателя.

Если спор между сторонами не будет урегулирован в результате переговоров, то он разрешается в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

8.2.  Условия договора могут быть изменены только по взаимному соглашению сторон, за исключением случаев, предусмотренных трудовым кодексом РФ. Любые изменения условий договора оформляются в виде подписанного сторонами дополнительного соглашения, являющегося неотъемлемой частью настоящего Договора.

8.3. Все споры, не урегулированные настоящим Договором, подлежат разрешению в соответствии с законодательством.

8.4. Настоящий Договор составлен в 2-х экземплярах: один экземпляр хранится у Работодателя, другой находится у Гида-проводника. Каждая из сторон вправе изготовить в установленном порядке необходимое ей количество копий договора.

9. Подписи сторон.

«Работодатель»                                                                                          «Гид-проводник»

________________                                                                                     _______________

